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C O M M U N I Q U E D E P R E S S E
Entreprise Paris, le 07 avril 2010

ACTISS PARTNERS s’installe à Milan
Lemétier demanager de transition est encore récentmais rassemble partout en Europe

de plus en plus de professionnels. En Italie, une étude relève que 28%des dirigeants d’entreprise
font appel occasionnellement aumanagement de transition. Et 8% y ont recourt régulièrement¹.

Lemarché italien offre de belles perspectives de développement.
ACTISS PARTNERS, cabinet français demanagement de transition ouvre un bureau àMilan

pour apporter son expertise aux entreprises italiennes.

Le management de transition en Italie
Le management de transition, nommé localement « Temporary Management », apparaît en Italie à la fin des
années 1980. Le marché connaît un fort développement depuis la moitié des années 1990. La plupart des
cabinets spécialisés sont présents dans les régions du Nord-Est, majoritairement dans la province Milanaise.
Le marché du management de transition est en constante progression en Italie. Le métier de manager de
transition y est très répandu alors que le nombre de cabinets spécialisés reste encore limité (400 professionnels
pour 15 sociétés²).

Depuis quelques années, la majorité des missions de transition réalisées en Italie concernent les services
administratifs et financiers. Les PME italiennes constituent le cœur du marché cible.

Les perspectives de développement d’ACTISS PARTNERS en Italie
ACTISS PARTNERS connaît bien les problématiques des entreprises italiennes. Plusieurs missions ont déjà été
réalisées par des managers de transition du cabinet parisien. Comme l’explique Gilles Marque, Dirigeant et
Fondateur du cabinet ACTISS PARTNERS « nous ouvrons un bureau en Italie car le PIB est sensiblement identique
à celui de la France ». Les perspectives économiques en Italie sont également très encourageantes. La croissance
en Italie devrait en effet croître en 2010 et le PIB progresser de 1,1%³.

« Notre stratégie de développement en Italie consiste dans un premier temps à cibler les entreprises françaises
installées en Italie, la plupart à Milan », souligne Gilles Marque. L’objectif est de donner de la visibilité à ACTISS
PARTNERS, en collaborant avec des Groupes déjà bien implantés sur le marché italien (80 % des filiales italiennes
des entreprises françaises sont installées à Milan). Dans un second temps, le cabinet ciblera les entreprises 100 %
italiennes en situation de crise ou qui souhaitent mettre en place un projet stratégique.

Pour développer sa notoriété, ACTISS organise, en partenariat avec des acteurs du monde économique italiens,
des petits-déjeuners thématiques à Milan. L’occasion de rencontrer ses prescripteurs transalpins : Dirigeants
d'entreprise, Partners d'un Fonds d'Investissement, Secrétaires généraux, Conseils d'équipes… Le premier
rassemblement, prévu le 12 mai 2010, est organisé en collaboration avec ADP (leader de la gestion de paie, de
l’administration du personnel et de la gestion des ressources humaines) et Accuracy (Conseil financier pour les
sociétés cotées et non cotées et les fonds d’investissement). Il aura pour thème « Management, Ressources
Humaines et Finance : les 3 leviers de la relance » (12 mai 2010 de 9h à 12h30 : Palazzo Turati - Sala Consiglio -
Via Meravigli 9/b – Milan).

Sources : ¹ Robert Half Management Resources / ² www.asitor.it / ³ www.diplomatie.gouv.fr/fr
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A PROPOS D’ACTISS PARTNERS

ACTISS PARTNERS, société créée en 2004, a déjà réalisé 38 missions de management de transition. Sa vocation est de
prendre les rênes d’une filiale, d’un service ou d’un projet pour y résoudre les problèmes de fonctionnement qui
empêchent l’entreprise d’aller de l’avant. ACTISS PARTNERS offre des solutions ciblées : Actifonction, pour redresser
une fonction vitale de l’entreprise. Actifiliale, pour permettre à une filiale d’atteindre les objectifs de rentabilité
attendus par son actionnaire.Actiprojet, pour faire aboutir un projet stratégique et Actiss-Expertise, pour enclencher
la mise en oeuvre d’une décision stratégique, via un conseil opérationnel fourni aux équipes en charge. La méthodologie,
déployée lors de toutes les missions est issue de ce centre d’expertise, qui est aussi une unité de réflexion et de
formation pour les managers de transition. Afin d’accompagner son développement, ACTISS PARTNERS a racheté en
2009 un cabinet confrère, IMMEDIA.

ACTISS PARTNERS est membre fondateur de l’Association Française des Managers de Transition (AFMDT).
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