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COMMUNIQUE DE PRESSE

Entreprise Paris, le 4 mars 2010

IMMEDIA lance l'offre Speed Search

IMMEDIA, cabinet de management de transition filiale du groupe ACTISS PARTNERS,
lance une nouvelle offre pour répondre aux situations d’exception des entreprises
qui réclament un apport rapide de ressources

Le recrutement accéléré : pour quoi ? Pour qui ?

Spécialiste du management de transition depuis 15 ans, le cabinet IMMEDIA a observé les particularités du
secteur et de ces acteurs. Conscient des problématiques des dirigeants d’entreprise, le cabinet décide de
développer une nouvelle offre complémentaire : le Speed Search.

IMMEDIA est parti du constat que les entreprises qui recherchent des managers ont besoin d’intégrer
rapidement ces ressources a haut potentiel. Pour intervenir, par exemple, sur un projet urgent, pour
occuper un poste en vacance (CDD) ou encore répondre a un besoin stratégique a long terme (CDI).
Le dénominateur commun de ces problématiques : I'urgence du recrutement.

Une procédure classique dure en général entre trois et six mois. IMMEDIA décide donc de proposer une nouvelle
solution de recrutement accéléré. « Nous sommes capables de répondre aux demandes des entreprises dans
un délai trés court. En une dizaine de jours seulement, nous proposons deux a trois candidats pré-qualifiés
et disponibles, pour répondre aux urgences de l’entreprise » explique Bruno Calbry, Dirigeant du cabinet
Immedia.

IMMEDIA, épaulé par le réseau d’ACTISS PARTNERS, propose 26 sous-fonctions de managers. « Nous connaissons
bien ces fonctions car nous les maitrisons dans le cadre de nos missions de management de transition »
développe Bruno Calbry.

Les profils proposés par IMMEDIA font partis du middle et du top management (60 a 150 K€/an).

Les 26 fonctions proposees dans |'offre Speed Search

Directeur Général Controleur de Gestion

Directeur General Adjoint Financial Controller

Directeur de Centre de Profit Auditeur Interne

Responsable Administratif et Financier Chef Comptable

Directeur de Business Unit Tresorier

Secretaire General Fiscaliste

Directeur Financier Credit Manager

Directeur du Controle de gestion Directeur des Ressources Humaines
Directeur Comptable Directeur des Relations Sociales
Directeur Juridique Responsable Ressources Humaines
Directeur des Services Generaux Directeur d'Usine

Responsable Administratit et Financier Directeur Industriel

Responsable Consolidation Directeur Supply-Chain
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Les avantages de lI'offre Speed Search

L'offre Speed Search est un véritable gain de temps et d’énergie pour I'entreprise.

IMMEDIA sélectionne et prépare le recrutement en amont des meilleurs profils. Aprés avoir testé et validé les profils
sur rendez-vous, il organise pour la société, sous dix jours, un a trois entretiens avec les managers.

Plus de frais d'annonces, de qualifications des dossiers ou de planification des entretiens. Les colts sont également mieux
maitrisés, la prestation IMMEDIA étant rémunérée non pas au forfait, mais en fonction des résultats.

Une convention non exclusive permet également, aux entreprises qui le souhaitent, d’intégrer en fin de CDD les managers
recrutés pour une mission temporaire.

Une méthodologie spécifique

Quinze années d’expérience ont permis a IMMEDIA de se constituer un important réseau de cadres et de dirigeants : 1 400
managers de talents, certifiéss et disponibles pour des interventions en France et a linternational.
Le process mis en place par IMMEDIA permet de répondre sous 10 jours, aux besoins des entreprises en matiere de
recrutement ou de contrat de prestation transitoire.

Process SPEED SEARCH" en 10 Jours

Ditirit on du besoin Clizahfication Managers ciblés
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A PROPOS D'IMMEDIA
Créé en 1995 par Bruno Calbry, IMMEDIA est un cabinet de conseil et d’'accompagnement opérationnel des entreprises en

situation exceptionnelle (fusion-acquisition, retournement, accompagnement du repreneur, crise de management).

Le cabinet intervient auprés de grands comptes et de PME de plus de 200 salariés dans les fonctions de direction générale,
financiere, ressources humaines ou encore supply chain.

Racheté en octobre 2009, IMMEDIA est aujourd’hui une filiale du groupe ACTISS PARTNERS.

A PROPOS D’ACTISS PARTNERS

ACTISS PARTNERS, société créée en 2004 par Gilles Marque, a pour vocation de prendre les rénes d’une filiale, d’un
service ou d'un projet pour y résoudre les problémes de fonctionnement qui empéchent I'entreprise d’aller de I'avant.
ACTISS PARTNERS offre des solutions ciblées :

- Actifonction : pour redresser une fonction vitale de I'entreprise

- Actifiliale : pour permettre a une filiale d’atteindre les objectifs de rentabilité attendus par son actionnaire

- Actiprojet : pour faire aboutir un projet stratégique

- Actiss-Expertise, unité de réflexion et de formation relative aux problématiques de prise de décision et d’exécution
des managers. Il propose des modules de formation, du conseil et de I'assistance. La méthodologie, déployée lors de toutes
les missions d’Actiss Partners, est issue de ce centre d’expertise.

ACTISS PARTNERS est membre fondateur de |I’Association Frangaise des Managers de Transition (AFMDT), qui a pour
vocation de rassembler toutes les sociétés de la profession.

IMMEDIA / ACTISS PARTNERS
19, boulevard Malesherbes 75008 PARIS
www.immedia.fr www.actisspartners.com
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