
 
 
 
 

Conférence ACTISS PARTNERS 
« Management de transition : 

transformer des situations de crise en succès ! » 
Le 04 novembre 2010 à l’EM Grenoble 

 
Invité de l’EM Grenoble, le 04 novembre prochain,  
ACTISS PARTNERS, cabinet de management de transition, souhaite 
sensibiliser les décideurs des entreprises - dirigeants, chefs de 
projet - au rôle du manager de transition. Leur faire découvrir ou 
redécouvrir, grâce à ses expériences terrain, ce métier qui se 
démocratise. Les faire également réfléchir sur les situations de 
crise qu’ils peuvent rencontrer dans leur entreprise. Pour mieux 
comprendre d’où elles viennent et transformer ce cercle vicieux en 
cercle vertueux. 
 

Le management de transition : une solution 

Le management de transition s’inscrit aujourd’hui comme une solution efficace et 
rapide à mettre en œuvre pour les entreprises qui rencontrent des problèmes de 
fonctionnement. Or, si le métier se démocratise depuis quelques années déjà, 
l’image du manager de transition souffre encore de préjugés. Incapable de 
sentiment, le manager de transition serait sans état d’âmes ni scrupule.  
ACTISS PARTNERS, notamment de par ses actions à l’AFMDT (Association 
Française du Management de Transition), dont il est membre fondateur, souhaite 
participer activement au changement de cette image. Car, comme l’explique 
Gilles Marque, dirigeant d’ACTISS PARTNERS « le manager de transition 
intervient dans l’entreprise comme un pompier dans un immeuble en flamme. Il 
éteint le feu avec méthode. Tout en s’occupant des victimes qu’il sort du brasier. 
Il lutte contre le feu, sauve des vies et réconforte les victimes ». 

Avec une cinquantaine de missions réussies depuis 2004, ACTISS PARTNERS 
possède une solide expérience du management de croissance, de mutation et de 
crise. Qu’il s’agisse de redresser et relancer une fonction, un projet ou encore 
d’accompagner une filiale en difficulté, les managers de transition ACTISS 
PARTNERS sont au cœur de l’action et au plus prêt des réalités de l’entreprise. 

 
Le management de transition en chiffres*  

-> On estime aujourd’hui en France la réalisation de 1200 à 1500 missions de 
management de transition par an. 

-> 2 800 managers de transition exercent en France, 30 % sont des femmes. 
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-> 21 % des managers de transition sont des Directeurs/Responsables 
Administratifs et Financiers, 20 % sont des Directeurs/Responsables Ressources 
Humaines, 17 % sont des Directeurs/Responsables Logistique. 

-> 38 % des missions sont réalisées pour des projets, 30 % pour des 
restructurations et 32 % pour des remplacements. 

-> 13 % d’un panel de Directeurs Financiers et DRH de 18 pays pensent que 
l’aide temporaire dans l’attente d’une solution définitive (embauche…) est la 
première raison de recours au management de transition par les entreprises. 

-> 38 % des entreprises prévoient un recours croissant au management de 
transition. 

  
*Source : Sondages 2008 et 2009 réalisés par Robert Half Management Ressources 
 

Informations pratiques : 
Conférence organisée le jeudi 04 novembre à partir de 18h30 
Lieu : EM Grenoble – 12 rue Pierre Sémard 38000 Grenoble 

 

□ Je serai présent(e) à la conférence 

□ Je ne serai pas présent(e) à la conférence mais je souhaite recevoir le dossier de 

presse d’ACTISS PARTNERS 

□ Je ne suis pas intéressé(e) par ce sujet. Voici mes centres d’intérêt :………………………….. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Contact presse : Yaëlle Bourdeaux et Barbara Ouvrard - Agence Hic et nunc 
01 41 71 14 50 / info@hictenunc-rp.com 

 

A PROPOS D’ACTISS PARTNERS 

ACTISS PARTNERS, société créée en 2004, a déjà réalisé 49 missions de management de 
transition. Sa vocation est de prendre les rênes d’une filiale, d’un service ou d’un projet 
pour y résoudre les problèmes de fonctionnement qui empêchent l’entreprise d’aller de 
l’avant. ACTISS PARTNERS offre des solutions ciblées : Actifonction : pour redresser une 
fonction vitale de l’entreprise, Actifiliale : pour permettre à une filiale d’atteindre les 
objectifs de rentabilité attendus par son actionnaire, Actiprojet : pour faire aboutir un 
projet stratégique et Actiss-Expertise, pour enclencher la mise en oeuvre d’une décision 
stratégique, via un conseil opérationnel fourni aux équipes en charge. 

La méthodologie, déployée lors de toutes les missions est issue de ce centre d’expertise, qui 
est aussi une unité de réflexion et de formation pour les managers de transition.  

Afin d’accompagner son développement, ACTISS PARTNERS a racheté en 2009 un cabinet 
confrère, IMMEDIA.  

ACTISS PARTNERS est membre fondateur de l’Association Française des Managers de 
Transition (AFMDT). 

ACTISS PARTNERS possède 3 bureaux à Paris, Lyon et Milan. 
 

www.actisspartners.com 

 


